Statuten des Vereins mateaa -
einer Hilfsorganisation fiir Kinder und Erwachsene

I. Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

a. Der Verein fihrt den Namen ,mateaa” (auch: “mateaa e.V.” oder “mateaa.org”)

b. Sitz des Vereins ist in 3400 Maria Gugging, Neubaugasse 47

c. Der Verein ist in Afrika engagiert und arbeitet in den jeweiligen Landern Afrikas mit im
Land selbst registrierten NGOs oder CBOs zusammen.
Ist die im Land registrierte NGO oder CBO aulerhalb der Zusammenarbeit mit mateaa
selbst tatig oder fur wohltatige Zwecke engagiert, kooperiert sie darUber hinaus auch
mit anderen Organisationen und sammelt im eigenen Interesse weitere Spenden ein,
kontrolliert mateaa nur die in der direkten Zusammenarbeit mit mateaa erbrachten
Spenden.

Il. Vereinszweck

Die Vereinstatigkeit ist nicht auf Gewinn gerichtet. Die Vereinstatigkeit ist aullerdem in allen
Belangen mildtatig und gemeinnutzig im Sinne der BAO.

Der Verein unterstitzt die Bekampfung von Ausbeutung, Armut und Not von Kindern und Er-
wachsenen sowie die Bekampfung von sexueller Gewalt an Kindern und Frauen in Afrika
durch die Forderung der wirtschaftlichen und sozialen Entwicklung.

Die wirtschaftliche und soziale Entwicklung wird angestrebt durch Trainingsmalinahmen, eine
gezielte Hilfe zur Selbsthilfe und die Unterstitzung einzelner Projekte, die dem Vereinszweck
dienen. Die MaflRnahmen sollen den sozialen Wandel, neue Strukturen und ein nachhaltiges,
wirtschaftliches Handeln férdern. Zu den MalRhahmen zahlen u.a.:

a. die Organisation und Durchfihrung von Trainingsmaflinahmen persoénlich oder auch
online

b. die Abwicklung von Projekten und die Unterstltzung von Projekten, die der Idee von
Hilfe zur Selbsthilfe entsprechen, z.B. Mikrofinanzierung

c. die Forderung des sozialen Wandels, der gegenseitigen Unterstutzung und eines
Miteinanders

d. die Unterstutzung von hilfsbedurftigen Frauen und Kindern

e. die Versorgung von hilfsbedurftigen Frauen und Kindern mit Unterhosen, Einlagen und
anderen Produkten im Sinne der Abdeckung der Grundbedirfnisse

f. die Vermittlung von Sachguter-Patenschaften zur schnellstmdglichen Versorgung
hilfsbedurftiger Frauen und Kinder

lll. Mittel zur Erreichung des Vereinszweckes

Der Vereinszweck soll durch die unten angefiihrten ideellen und materiellen Mittel erreicht
werden.

1. Als ideelle Mittel dienen
a. Organisieren von Trainings und, die dem Vereinszweck dienen und die Bildung
der Menschen in den Entwicklungslandern unterstutzt



2.

b. Organisieren von Projekten, die dem Vereinszweck dienen

Organisieren von Vortragen, Versammlungen oder Diskussionsveranstaltungen

d. Herausgabe von Flyern, Broschiren und anderen Publikationen mit dem Ziel
zur Awareness-Schaffung, allgemeinen Information und Spendengenerierung

o

Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch
a. Mitgliedsbeitrage
b. Spenden
c. sonstigen Sammlungen oder Schenkungen
d. sonstige Zuwendungen, wie z.B. Sponsoreneinnahmen, 6ffentliche Gelder und
dergleichen
Beitrage fur Sachguter-Patenschaften
sonstige Unterstlitzungsbeitrage durch Paten
g. sonstige Unterstutzungsbeitrage durch Teilnehmer von Veranstaltungen, die
den Unterricht zur Unterstlitzung der Menschen zum wesentlichen Inhalt haben
h. Ertrage aus Hilfsbetrieben des Vereins

N )]

Die Spenden werden ausschlief3lich an die Partnerorganisationen berwiesen, die die Mittel im
Sinne des Vereines verwenden.

Sollten die Partnerorganisationen vor Ort weitere Projekte durchflihren, zusatzliche Spenden
generieren oder weitere Kooperationen mit Hilfsorganisationen eingehen, die allesamt nicht
mit mateaa und dem Vereinszweck von mateaa einhergehen und auch keinen Bezug zu den
von mateaa generierten Spenden haben, obliegt die Kontrolle zusatzlicher und unabhangig
von mateaa durchgefuhrter Aktivitdten den jeweiligen Organisationen und nicht mateaa.

IV. Arten der Mitgliedschaft

o

ordentliche Mitglieder, die sich aktiv an der Vereinsarbeit beteiligen

aulerordentliche Mitglieder als unterstutzende Mitglieder, welche die Ziele des Vereins
(u.a. durch Mitgliedsbeitragen, Spenden, Sachgtter-Patenschaften) fordern
Ehrenmitglieder. Ehrenmitglieder sind Personen, die hierzu wegen besonderer Ver-
dienste vom Verein zu solchen ernannt werden.

V. Mitgliedsbeitrage

a.

Der Mitgliedsbeitrag fur ordentliche Mitglieder betragt derzeit € 50,00 pro Jahr und ist
fur das gesamte Kalenderjahr im Voraus zu entrichten. Bei Beginn der Mitgliedschaft
wahrend des laufenden Kalenderjahres ist der Mitgliedsbeitrag flir ein gesamtes Jahr
zu begleichen, aulier die Mitgliedschaft beginnt nach dem 01. Juli des Jahres. Dann
reduziert sich der Mitgliedsbeitrag fir das erste Jahr um € 25,00.

Der Mitgliedsbeitrag fur aulerordentliche Mitglieder betragt derzeit € 70,00 pro Jahr.
Eine Sachguter-Patenschaft ist mit einem monatlichen Beitrag ab € 5 moglich.

VI. Erwerb der Mitgliedschaft

a.

Uber die Aufnahme von ordentlichen Mitgliedern entscheidet der Vorstand nach Erhalt
eines schriftlichen Antrags. Weiters bedarf die Nichtannahme eines Beitrittsansuchens
als ordentliches Mitglied keiner Begrindung.



b.

Die blofe Einzahlung eines Mitgliedsbeitrages fuhrt nicht zur Aufnahme als
ordentliches Mitglied. Wird der Mitgliedsbeitrag ohne Ansuchen bzw. ohne vorherige
Bestatigung der Aufnahme als ordentliches Mitglied eingezahlt, ist die Einzahlung als
Antrag auf Aufnahme als aul3erordentliches und damit als unter- stlitzendes Mitglied zu
verstehen.

VIl. Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod (oder bei juristischen Personen durch Verlust der
Rechtspersdnlichkeit).

Die Mitgliedschaft erlischt durch den freiwilligen Austritt.

Der freiwillige Austritt kann jederzeit erfolgen. Bei Austritt kdnnen die Mitgliedsbeitrage
nicht anteilsmafig zurickgefordert werden.

Die Mitgliedschaft erlischt durch Ausschluss.

Der Vorstand ist berechtigt, ein Mitglied wegen der groben Verletzung der Pflichten als
Mitglied sowie wegen unehrenhaften Verhaltens vom Verein auszuschlielen. Bei
Ausschluss kénnen die Mitgliedsbeitrage nicht anteilsmaRig zurlickgefordert werden.
Bei einer Beendigung der Mitgliedschaft erléschen samtliche Mitgliederrechte und all-
fallige Vereinsfunktionen. Die Anspriche des Vereins blieben jedoch aufrecht und sind
gegebenenfalls schriftlich zu kiindigen (z.B. Sachguter-Patenschaft).

VIil. Rechte und Pflichten der Mitglieder

Alle Mitglieder sind berechtigt, an den o6ffentlichen Veranstaltungen des Vereins teilzu-
nehmen. Ordentliche Mitglieder haben dariiber hinaus das aktive und passive Wahl-
recht in der Generalversammlung.

Alle Mitglieder werden aufgefordert, die Interessen des Vereins zu férdern.

Alle Mitglieder sind verpflichtet, Aussagen, Tatigkeiten und dergleichen zu unterlassen,
die dem Ansehen und dem Zweck des Vereins schaden konnten.

Alle Mitglieder sind zur plnktlichen Zahlung der Mitgliedsbeitrage verpflichtet.

IV. Vereinsorgane

Organe des Vereins sind:

1.

a. Generalversammlung bzw. Mitgliederversammlung
b. Vorstand

c. Kassier / Rechnungsprifer

d. Schiedsgericht

Die Generalversammlung

a. Die ordentliche Generalversammlung findet alle 2 Jahre statt.

b. Eine aulderordentliche Generalversammlung findet auf Beschluss statt.

c. Die Generalversammlung ist vom Vorstand einzuberufen, wenn dies mindest-
ens von einem Zehntel der stimmberechtigten, ordentlichen Vereinsmitglieder
oder dem Kassier / Rechnungsprifer, jeweils unter Angabe der gewiinschten
Tagesordnung, verlangt wird. Eine solche Generalversammlung hat binnen 4
Wochen nach Einlangen des Verlangens beim Vorstand stattzufinden.



Sowohl zu ordentlichen als auch auflerordentlichen Generalversammlungen
sind alle ordentlichen Vereinsmitglieder nach Méglichkeit 2 (zwei) Wochen vor
dem Termin unter Angabe der Tagesordnungspunkte schriftlich oder per E-Mail
einzuladen. Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand.

Jedes ordentliche Mitglied kann Antrage zur Generalversammlung bis zu finf
Werktage vor dem Termin der Generalversammlung schriftlich beim Vorstand
einreichen.

Bei der Generalversammlung sind alle Vereinsmitglieder teilnahmeberechtigt,
stimmberechtigt sind nur die ordentlichen Mitglieder. Jedes ordentliche Mitglied
hat eine Stimme. Juristische Personen werden durch ein vertretungsbefugtes
Organ / einen schriftlich ausgewiesenen Bevollmachtigten vertreten.

Die Generalversammlung ist ohne Ricksicht auf die Anzahl der Erschienenen
beschlussfahig.

Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen
in der Regel mit einfacher Stimmenmehrheit. Beschlisse, mit denen die
Vereinsstatuten geandert, der Vorstand, einzelne seiner Mitglieder vorzeitig ent-
hoben oder der Verein aufgelést werden sollen, bedirfen einer qualifizierten
Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen (gultigen) Stimmen.

Die Enthebung des Vorstands oder einzelner seiner Mitglieder tritt mit Bestell-
ung des neuen Vorstandes bzw. des neuen Vorstandsmitglieds in Kraft.

Den Vorsitz in der Generalversammlung flhrt der Obmann, in dessen Ver-
hinderung sein Stellvertreter. Wenn dieser verhindert ist, fihrt das anwesende
Vorstandsmitglied, welches am langsten dem Verein zugehorig ist, den Vorsitz.
Uber jede Generalversammlung ist Protokoll zu fiihren, das die Anwesenden,
die Beschlussfahigkeit, alle Beschlisse der Generalversammlung und bei
Wahlen die Wahlvorschlage und die Wahlergebnisse sowie den Verlauf der
Generalversammlung in ihren wesentlichen Belangen schriftlich festhalt. Das
Protokoll ist vom Obmann des Vereins und dem Kassier zu unterfertigen.

2. Aufgaben der Generalversammlung
Der Generalversammlung sind insbesondere folgende Aufgaben vorbehalten

a.

oo

Entgegennahme und Genehmigung des Berichts des Vorstands Uber die Tatig-
keit und Uber die finanzielle Gebarung des Vereins fir die relevante Periode, die
Gegenstand der Generalversammlung ist

Entgegennahme der vom Vorstand erstellten Einnahmen- und Ausgaben-
rechnung samt Prifungsbericht des Rechnungsprtfers, jeweils fir die relevante
Periode, die Gegenstand der Generalversammlung bildet

Bestellung / Enthebung der Mitglieder des Vorstands und der Rechnungsprufer
Entlastung des Vorstands;

Beschlussfassung Uber Statutenanderungen und die freiwillige Auflosung des
Vereins

Beratung und Beschlussfassung Uber sonstige auf der Tagesordnung stehende
Fragen

3. Der Vorstand

a.

Das Leitungsorgan des Vereins ist der Vorstand, der aus mindestens 2 (zwei)
Mitgliedern besteht, und setzt sich aus dem Obmann und dem Kassier
zusammen.



Der Kassier ist fir die ordnungsgemale Geldgebarung des Vereines verant-
wortlich. Im Fall der Verhinderung der vorstehend genannten Vereinsorgane
treten an deren Stelle ihre Stellvertreter.

der Vorstand wird vom Obmann, bei dessen Verhinderung von seinem Stell-
vertreter einberufen. Ist auch dieser auf unvorhersehbar lange Zeit (zumindest
fur die Dauer von 8 Wochen) verhindert, darf jedes sonstige Vorstandsmitglied
den Vorstand einberufen. Die Einberufung erfolgt schriftlich oder miindlich.

Den Vorsitz fuhrt der Obmann, bei Verhinderung sein Stellvertreter. Ist dieser
verhindert, obliegt der Vorsitz dem Vorstandsmitglied, welches dem Verein am
langsten zugehdrig ist.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden
und mindestens die Halfte persénlich anwesend ist. Wenn der Vorstand nur aus
zwei Personen besteht, missen beide anwesend sein und auch einstimmig
entscheiden.

Der Vorstand fasst seine Beschlisse mit einfacher Stimmenmehrheit.
Ungeachtet der Aufteilung der Geschéafte und Vertretungsaufgaben innerhalb
des Vorstandes ist der Obmann bei Gefahr in Verzug berechtigt, unter eigener
Verantwortung selbstandig Entscheidungen zu treffen, von welchen samtliche
andere Vorstandsmitglieder jedoch umgehend schriftlich zu informieren sind.
Die Funktionsdauer des Vorstandes betragt funf Jahre, auf jeden Fall wahrt sie
bis zur Wahl eines neuen Vorstandes. Eine Wiederwahl ist mdglich.

Auler durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion des
Vorstandsmitgliedes durch Enthebung und Rucktritt.

Die Vorstandsmitglieder konnen jederzeit schriftlich ihren Rucktritt erklaren. Die
Rucktrittserklarung ist an den Vorstand, im Falle des Rucktrittes des gesamten
Vorstandes an die Generalversammlung zu richten. Sollte durch den Rucktritt
die Zahl der Vorstandsmitglieder unter zwei sinken, wird der Ruicktritt erst mit
Wahl bzw. Kooptierung eines Nachfolgers wirksam;

4. Aufgaben des Vorstandes
Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. lInm kommen alle Aufgaben zu, welche
durch die Statuten keinem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind, insbesondere:

a.
b.
C.
d. Verwaltung des Vereinsvermdgens, Festsetzung allfalliger Beitrittsgebuhren

Vertretung des Vereins
Projektentscheidungen, u.a. inhaltlicher, finanzieller, abwicklungstechnischer Art
Verwendung der Vereinsmittel

und/oder jahrlicher Mitgliedsbeitrage und deren Falligkeit

Erstellung der Einnahmen- und Ausgabenrechnung samt Vermégensrechnung
des Vereins innerhalb der ersten 4 Monate jedes Rechnungsjahr flr das
vorangegangene Rechnungsjahr und Vorlage an die Rechnungspriifer sowie
Erteilung der fur die Prufer erforderliche Auskilnfte an die Rechnungsprifer
Erstellung des Jahresvoranschlages, Abfassung des Rechenschaftsberichtes
und des Rechnungsabschlusses

Vorbereitung und Einberufung der ordentlichen und auch der auf3erordentlichen
Generalversammlung

Berichterstattung an die Generalversammlung Uber die Tatigkeiten des Vereins
Berichterstattung an die Generalversammlung Uber die finanzielle Gebarung
des Vereins



Aufnahme und Ausschluss von Vereinsmitgliedern

sonstige Geschaftsfuhrungstatigkeiten

Die Vertretung des Vereins erfolgt durch den Obmann alleine, bei vermégens-
werten Dispositionen aber gemeinsam mit dem Kassier. Zur passiven Stellver-
tretung des Vereins ist jedes Vorstandsmitglied allein berechtigt.

5. Die Rechnungsprifer

a.

Die Generalversammlung wahlt zwei Rechnungsprufer auf die Dauer von zwei
Jahren. Eine Wiederwahl ist mdglich. Ist eine Bestellung noch vor der nachsten
Generalversammlung notwendig, hat der Vorstand die Rechnungsprtifer auszu-
wahlen und zu bestellen.

Rechnungsprifer missen weder natirliche Personen noch Vereinsmitglieder
sein. Sie missen aber unabhangig und unbefangen sein. Im Ubrigen gelten fir
die Rechnungsprifer die Bestimmungen Uber die Bestellung, die Abwahl und
den Ricktritt des Vorstands sinngemafl, mit Ausnahme des Erfordernisses der
qualifizierten Stimmenmehrheit zur vorzeitigen Abwahl (vorzeitigen Enthebung).
Rechtsgeschafte zwischen den Rechnungspriifern und dem Verein bedtirfen zu
ihrer Gliltigkeit der Genehmigung der Generalversammlung. Ausgenommen
hiervon ist der Abschluss eines Werkvertrages oder freien Dienstvertrages
zwischen dem Rechnungsprifer und dem Verein, wenn ein Rechnungsprifer
sein Amt nicht ehrenamtlich sondern entgeltlich austibt, wenn der Vertrag einem
Fremdvergleich standhalt und sofern die Generalversammlung Uber die
Entgeltlichkeit im Grundsatzlichen bereits bei der Bestellung zum Rechnungs-
fuhrer einen Beschluss gefasst hat.

Den Rechnungspriifern obliegt insbesondere die Prifung der Finanzgebarung
des Vereins im Hinblick auf die OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung und
Statutengemalheit der Verwendung der Mittel fir jedes Rechnungsjahr sowie
die Erstellung eines Prifungsberichts innerhalb eines Monats ab Erstellung der
Einnahmen- und Ausgabenrechnung durch den Vorstand.

Den Rechnungspriifern obliegt die unverziigliche Ubermittiung des Priifungs-
berichts an den Vorstand sowie Mitwirkung am Bericht des Vorstands in der
Generalversammlung.

Die Rechnungsprifer haben dariber hinaus samtliche anwendbaren gesetz-
lichen Bestimmungen, insbesondere die in § 21 Abs 2 bis 5 VereinsG 2002 in
seiner jeweils gultigen Fassung enthaltenen Bestimmungen zu beachten.

6. Das Schiedsgericht

a.

Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitig-
keiten ist das vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine ,Schlichtungs-
einrichtung® im Sinne des Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach
den §§ 577 ZPO.

Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zu-
sammen. Es wird derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied
als Schiedsrichter schriftich namhaft macht. Uber Aufforderung durch den
Vorstand binnen sieben Tagen macht der andere Streitteil innerhalb von 14
Tagen seinerseits ein Mitglied des Schiedsgerichts namhaft. Nach Verstandig-
ung durch den Vorstand innerhalb von sieben Tagen wahlen die namhaft
gemachten Schiedsrichter binnen weiterer 14 Tage ein drittes ordentliches



Mitglied zum Vorsitzenden des Schiedsgerichts. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet unter den Vorgeschlagenen das Los. Die Mitglieder des Schieds-
gerichts durfen keinem Organ — mit Ausnahme der Generalversammlung —
angehoren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Streitigkeit ist.

c. Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung nach Gewahrung beiderseitigen
Gehdrs bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit.
Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind
vereinsintern endgultig.

V. Auflésung des Vereins

a.

b.

Die freiwillige Auflésung des Vereins kann nur in einer Generalversammlung und nur
mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen beschlossen werden.

Diese Generalversammlung hat auch — sofern Vereinsvermogen vorhanden ist — Gber
die Abwicklung zu beschlieRen. Insbesondere hat sie einen Abwickler zu berufen und
einen Beschluss dartiber zu fassen, wem dieser das nach Abdeckung der Passiven
verbleibende Vereinsvermogen zu Ubertragen hat.

Bei Auflésung des Vereines oder bei Wegfall des bisherigen beglnstigten Vereins-
zweckes ist das verbliebene Vermogen ausschlieRlich und unmittelbar flr spenden-
beglnstigte Zwecke im Sinne des ,§ 4a Abs. 2 ZZ. 3 lit. a-c EStG" zu verwenden. Die
Generalversammlung, welche die Vereinsauflésung beschliel3t, hat Uber die Verwend-
ung des Vereinsvermogens zu befinden.



